АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЦИЛЬНИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«___»  ________ 2023 г.                                                                 № ______
                                                                                                          Экз.___
с. Большое Нагаткино
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области от 28.05.2013 № 508-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений
муниципального образования «Цильнинский район»
Ульяновской области»
           В соответствии с распоряжением Губернатора Ульяновской области от 20.09.2018 № 1162-р «О совершенствовании правотворческой деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области», постановлением  Правительства Ульяновской  области от 21.12.2021 № 547-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе  оплаты труда работников областных государственных образовательных организаций Ульяновской области», распоряжения Министерства образования и науки Ульяновской области от 21.02.2014 №229-р «Об утверждении порядка определения величины должностного оклада руководителям областных государственных организаций», администрация муниципального   образования     «Цильнинский район»   Ульяновской области  п о с т а н о в л я е т:
          1. Внести изменения в Положение  об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области, утвержденное постановлением администрации муниципального образования  «Цильнинский район»  Ульяновской области  от  28.05.2013 № 508-П «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области», следующие изменения:

1) приложение 5 изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ  5
к Положению
Порядок определения должностного оклада руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального образования
 «Цильнинский район»

1. Настоящий Порядок регламентирует правила определения величины должностного оклада руководителям образовательных организаций муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области.

2. Должностной оклад руководителя устанавливается в кратном отношении к должностному окладу служащих, отнесенных к третьему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня и составляет не более 3 размеров указанного оклада, определяемого в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области.

3. Величина должностного оклада руководителям организаций определяется с учетом коэффициента кратности (далее - кратность):

3.1. Руководителям образовательных организаций - по объемным показателям, характеризующим масштаб руководства учреждением и оценивающимся в баллах;

3.2. Руководителям вновь создаваемых образовательных организаций на текущий финансовый год в размере 1,7;

3.3. Руководителям организаций, находящихся на капитальном ремонте, - в размере, определенном до начала капитального ремонта, на весь период капитального ремонта.

4. Количество баллов по объемным показателям (Приложение 6) суммируется, и в зависимости от общего количества баллов устанавливается кратность (Приложение 7).

5. Кратность определяется ежегодно по состоянию на 1 января года, на который устанавливается должностной оклад руководителя.

6. Для установления должностного оклада руководителю организация в срок до 20 декабря года, предшествующего году его установления, предоставляет в управление образования администрации муниципального образования «Цильнинский район» объемные показатели с их обоснованием.

Объемные показатели рассматриваются комиссией, состав и порядок работы которой утверждается управлением образования администрации муниципального образования «Цильнинский район».                                          



2) пункт 7  изложить в следующей редакции:
 
«ПРИЛОЖЕНИЕ  7
к Положению
Размеры коэффициента кратности 
с целью установления должностного оклада руководителям 
муниципальных образовательных организаций 
муниципального образования «Цильнинский район»
1. Муниципальные образовательные организации 
дополнительного образования
	
	
	

	N
	Общая сумма баллов по объемным показателям
	Размер
коэффициента кратности

	1
	до 900
	1,0

	2
	901-1700
	1,5

	3
	1701-2500
	1,6

	4
	2501-3300
	1,7

	5
	3301-4100
	1,8

	6
	4101- 4900
	1,9

	7
	4901-5700
	2,0

	8
	5701- 6500
	2,1

	9
	6501-7300
	2,2

	10
	7301-8100
	2,3

	11
	8101-8900
	2,4

	12
	8901-9700
	2,5

	13
	9701-10500
	2,6

	14
	10501-10400
	2,7

	15
	10401-11300
	2,8

	16
	11301-12100
	2,9

	17
	свыше 12100
	3,0


2. Муниципальные организации, реализующие программы общего и дошкольного образования
	
	
	

	N
	Общая сумма баллов по объемным показателям
	Размер
коэффициента кратности

	1
	до 500
	1,0

	2
	501-650
	1,5

	3
	700-800
	1,6

	4
	801-900
	1,7

	5
	901-1000
	1,8

	6
	1001- 1100
	1,9

	7
	1101-1200
	2,0

	8
	1201- 1300
	2,1

	9
	1301-1400
	2,2

	10
	1401-1500
	2,3

	11
	1501-1600
	2,4

	12
	1601-1700
	2,5

	13
	1701-1800
	2,6

	14
	1801-1900
	2,7

	15
	1901-2000
	2,8

	16
	2001-2100
	2,9

	17
	свыше 2100
	3,0


                                                                                                                                     ».
 
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Цильнинские Новости».
Глава администрации                                                                            Г.М.Мулянов  
